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VISTO: El Informe N°© 26-2013/GOBREG.HV CA/CPPAD, con Proveido N°
985617, Lixpediente Administrativo N© 05-2013/ GOBREG.HVCA/ CPPAD, v demiés documeniacién
adjunta en doscientos sctenta y tres (273) folios Goles; Y,

CON. SIDERANDO:

Que, mediante  Informe N° 26-2014/GOBREG.HV CA/CPPAD, I Comision
Permanente de Procesos  Administratvos Disciplinarios del Gobierno Regional de  Huancavelica, pone de
conocimicnto Ia mvestigacién  denominada: “PRESUNTA NEGLIGENCIA EN CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES POR PARTE DE LA SERVIDORA HERMELINDA LUZ ALANYA POMA, EX CAJERA DE 1A
DIRECCION REGIONAL AGRARIADEH UANCAVELICA™;

Que, de los documentos adjuntos a la presente mvestigacién, se advieste que a través de Ja
Resol-cidn Gerencial General Regional N° 294-2013/ GOB,RNG.HVC:\/GGR, de fecha 26 de marzo de 2012, se
mstaurd Proceso Administrativo Disciplinario contra la admisistrada Hermelinda Taz Alanya Poma, ex responsable de
caja de la Direccién Regionai de Agricultura de Huancavelica, por Ia presunta negligencia funcional en el desempefio

de sus funciones «f haber conservado e, su poder I swuns de S/ 17 43352 {inectsiere Mil Trescentos Treine v £
con 54/100 Nuevos Soles) por s de tres (U3) anos; anwe dicha imputacon, ia nvestigada a través dal Inforae de

Descargo N° O01-HLAP, de fecha 22 de abgl de 2013, manifestd que en el periodo que se le atribuye los hechos
materia de investigacion se desempefiaba como cajera — pagadora, teniendo como funcién principal I elaboracion de
comprobantes de pago, y al contar con la conformidad de ello, procedia con su Pago respectivo;

Que, asimismo, sefiald que por disposicidn superior, se habria giado a su nombre los
cheques para cumplir con lay obligaciones que se tenia con el personal contratado de los diferentes proyectos; sin
embazgo, el mencionado personal al no haber camplido con realizar Ja liquidacién correspondiente 1o se habria
clectuado los pagos, ante lo cual, dicho monto depositado se nantenia bajo su custodia cn la caja fuerie de Tesoreria
<ie I citada direccion; postedcreats o el mes de mayo de 26309, al recorar a su phaza, et wetiogne poniendo a
conocimiento de sus supetiores sobre It existencia de dicho dinero, sugiriendo la determinacién del destino del
mencionado dincro; Enalmente, manifestd que en el tiempo por cl que se mvestiga, la administrada gjercio cf cargo ¥
camplié las funciones de Cajera — Pagadora mas no el cargo de tesorera como se refiere en Resolucion Gerencial
General Regional N° 294-201 3/’(3(?)3..11]’5‘1(}T—l_\r"CA/(_?GR, admitiendo que efectivamente In suma de §/. 1733554
(Diccisicre Mil Trescientos Treinra ¥ Tres con 54/100 Nucvos Soles) estuvo bajo su custodia, el mismo que fue por
orden de sus superiores, por lo que no le puede ser atdbuida negligencia en sus fndones, ademds que cumplid con
entregar dicho monto al actual Cajero ~ Pagador;

Que, a fcspccto, a través del Informe N© 001-2012-GOBREG HVCA / DRA-IIVCA/AP,

de fecha 19 de maro de 2012, el Tesorero de la Oficng de Administracidn de la Diseccién Regional Agraria
Huapeoveiion yefals qu b oservidouws s AL va Do, enitegs o L \er de Hitregn v Recepeidn de n ancia ok Caig

cn la Oficina de Tesoreria en of afio 2008, en las cuales se encontraba lo sigiente: Acta de Iintrega v Recepaidn sobre
pendiente de pago de proyectos, Informe N° 003-2009-GOB.REG.I I\"C:\/-GRDE/'I')](;‘\-PDI\v'l‘xSELL—;‘\f\-VSP,
Recibos Provisionales de Ja entregr de dinero, planilla de mgreso v epreso del personal por I reposicion de vehiculo
siniestrado, Comprobante de Pago N° 141 conteniendo varos documentos a 15 tolios del proyecto: Mejoramiento v
Desarrollo de Ia Cadena Productiva de la Quinua cn el Departamento de T Tuancavelica, Comprobante de Pago N°
1+ conteniendo documenios varios de 60 a 72 [olios numetados del proyecto: Recuperacién de la Capacidad
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Productiva de los Culavos Afectados por Heladas en el Departamento de Fluancavelica ¥ otos documentos que
acreditan el pago pendiente, hecho que constimiria presunta falta adminsstrativa, al no haber informado
oportupamente a las instancias cotrespondientes de 1a existencia de dicho monto;

Que, ante los hechos descritos precedentemente y luego de haber realizado una nvestigacién
minuciosa, Ia Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios concluye que existe plena conviccdon
de la existencia de falta administrativa leve cometida por la administrada Hermelinda Tz Alanya Poma, al no campli
diligentemente sus funciones en ¢l cargo encomendado;

Que, siendo asi, y atencidn a los hechos expucstos se debe tener en cuenta que la imposicion
de Ia sancidn correspondiente en el presente caso, se realizan sobre hechos objetivamente demostrados, teniendo muy
en cuenta el Principio de Razosabilidad, el cual es una garantia al debido procedimiento, el mismo que garantiza su
aplicabifidad de conformidad a lo sefalado en el inciso 14 del aricuo IV “Principios del Procedimiento
Administrativo”, que sefiala: “T_ar dediines de by autoridiad adbwingstraliva, atandy oeer oblgaciones. ailifiquen anfracciones. drporgan
scnietones, o extablesean resticdones a s adiinisirados, deben adaplare dentro de bs lmttes de o faridiad an ihureda y manteniends b debicn
proporeddn entre s revddios a emplear y s fines piblios que diba ttelar, a fin de que restondarr a by esirictwnente necesario par b
salisfaaitn de st aometin”, mientras que en materia sancionatotia se prevé en el inciso 3 del articulo 230° de Ia norma
acotada, que seisala: “(....) Razonabilidad.~ 1 as auloridaces deben prover que i aomrision de lo onchscia sancionable ro resulle rs
whtajosa para el infiador gute aunply las mormas fufiingidas o assmiv b sandin. (... ], quicre decir que la dererminacién de una
sanci6n debe realizarse teniendo en cuenta la existencia de intencionalidad y el petjuicio causado, las circunstancias de
la comision de la infraccién y I repeticidn en la comision de infraccion. Fste prNCipio reporta una gatantia de
proteccidn de la arbitrariedad en el hecho que se otiente en evitar ¢l exceso de punicién, atendiendo al derecho
constitucional a la igualdad en Ja medida que esta implica la posibilidad de ser tratados de forma igual ante situaciones
similares v la necesidad distinta ante circunstancias agravantes o atenuantes;

Que, consecuentemente, en el presente caso, queda acreditado la falia administratva
cometida por la administrada Hermeliuda Lz Alanya Poma, al no haber Puesto en conociniento sobre % existencia
de dinero ascendiente a Ja suma de S/. 17,335.54 Dicaisicte Mil Trescientos Treinta v Tres con 54/100 Nuevos Soles),
¥ haber tenido bajo su custodia por mis de tres (03) afios, ante tal hecho, el articulo 27° del Decreto Legislativo N° 276
hace mencidn que los grados de sancién corresponden a Ia magnitud de las faltas, segtn su menor o mayor gravedad,

donde ademis sefiala que su aplicacion no serd necesatiamente correlativa ni automitica, debiendo contemplarse en
cada caso, no sélo la mataraleza de la infraccin, sino también los antecedentes del servidor, constituyéndose Ia
relncidencia (circunstancia agravante de responsabilidad que consiste cn haber sido sandionado antes por una

infraccion andloga a la que se imputa al empleado pablico);

Que, ademds o articulo 153° ¥ 154° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento
de Ia Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa del Sector Piblico, seialan que los trabajadotes pertenecientes a este
régimen seran sancionados por ¢l incumplimicnto de las norns legales adminisuatvas on cjercicio de sus funciones
sin pegjuicio de la responsabilidad civil, penal en la que pudicra incurrir ¥ la aplicacién de Ja sancién se hace teniendo en
consideracion de Ia gravedad de Ia falta para aplicar Ja sancion, la autoridad respectiva tomard en cuenta ademds los
siguientes puntos: reincidencia o reiterancia del autor o autores, ol nivel de la carrera v la situacion jerarquica del autor;

Que, a la luz del Prindpio de Razonabilidad descrito en parrafos anteriores ha mediado una
consideracion tespecto al agravio causado 2 la entidad, en el cual Ia nvestgada no puso de conodmiento a los Sroanos
competentes de la Direecidn Regional Agraria de Huancavelica sobre I existencia de Ta suma de dinero, los mismos
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que cran paa el pago de liquidaciones de los proyectos sedalados, permitiendo que la Lnddad no haya podido iniciar
las acciones corespondientes contra los encargados de dichos Proyectos, en consecuencia estos son clementos que
hacen que la Comision Permanente de Procesos Administadvos Disaiplinarios considere que Ia procesada ha
incurrido en falia leve;

De conformidad al Decreto Legishtivo N° 276 -1 <y de Bases de la Cagrera Administrativa ¥
de Renaneraciones del Sector Pablico ¥ su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PC 1;

>

Lstando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;

Con T visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica v Ia Secretaia General;

En uso de Ias at
tibuciones v facultades conferidas por la Constitucion Politica del Pery, Ley N© 277831 ey
de Bases de I Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Orginica de los Gobiermnos Regionales, modificado porlaley N©

27902, v Acuerdo de Consejo Regional N° 047-201 4/GOBREGI IVCA/CR
SE RESUELVE,
ARTICULO 1°- ENCARGAR al Director de Ia Oficina de Administracién de Ia
Direccién Regional Agratia de Huancavelica, hacer cfectivo I AMONESTACION VERBAL conforme a sus
atribuciones, a Ia administeada HERMELINDA LUZ ALANYA POMA, por Ias consideraciones expuestas en a

presente resolucion.

¥

ARTICULO 2°- ENCARGAR 2 Ia Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno
AR LICULO 2°
Regional de Huancavelica ¢] cumplimiento de la presente resolucién, asi como insertarse en el legajo personal de Ia
sancionadz, como demériro,
ARTICULO 3°- NOTIFICAR el presente acto administrative 2 los Organos
- . - e, . “ .
competentes del Gobiemo Regional de Huancavelica, a la Comision Permanente de Procesos Administrativos

Disciplinarios, Oficina de Desarrollo Flumano e Interesada, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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